ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI COPALAU
Nr. 422 din 27 ianuarie 2025

ANUNT

Priméria comunei Copiliu, Judetul Botosani, organizeazi in conformitate cu prevederile
art. VIl alin. (8), (12), (16), (17), (21)-(34) din O.U.G. nr. 121/2023 cu aplicarea corespunzitoare
a art. 152-156 din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, in ziua de 24 februarie 2025, orele 1000, la sediul
i i n grad profesional a functiei publice de executie cu

CONDITII GENERALE:

a) are cetdtenia romani si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) are o stare de sinitate corespunzitoare functiei publice pentru care candideazi, atestaty pe
bazi de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevézute de lege pentru functia publici;

g) indeplineste conditiile specifice pentru promovare in functie public;

h) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice.

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

J) nu a desfisurat activitate de politie politica, astfel cum este definits prin lege.

CONDITII SPECIFICE:

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie si indeplineasc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd prezinte documentul (diploma/adeverin{i) care atesti studiile pentru promovarea in grad;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

d) si nu aiba o sanctiune disciplinari neradiata in conditiile prezentului cod.

Bibliografie si tematici pentru functia publicii de consilier asistent:

1. Constitutia Roméniei, republicatd, partea I, partea a Il — a;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

4. Ordonantd de urgentdi nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare: Partea I-Titlu I si II1, Partea III-Titlu I,V si VII, Partea VI-Titlu I
si II si Partea VII;




Tematica de specialitate.

1. Constitutia Romaniei, republicatd, CAPITOLUL II Drepturile si libertaile fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare CAPITOLUL I Principii si
definitii;

3. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ ( Partea a III- a, art.75-248 si Partea a Vl-a,
art. 365-562)

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat,
republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare CAPITOLUL II Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

5. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale,

6. Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

7. Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

8. Legea nr. 116/2006 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

9. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata;

10. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

11. Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

12. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

13. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicé, republicata cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Documentele ce compun dosarul de participare la concurs sunt:

a) documentul (diplomé/adeverintd) care atestd studiile pentru promovarea in grad;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;
¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost aplicatd
o sanctiune disciplinar3, care si nu fi fost radiaté;
d) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3.
Dosarele de concurs se vor depune in perioada 31 ianuarie 2025 pana la data de 10 februarie
2025.
Selectia dosarelor va avea loc la data de 12 februarie 2025.
Proba interviului pentru persoanele care au trecut proba scrisd va avea loc in ziua de 26
februarie 2025, incepénd cu orele 10%,
Pentru orice relatii privind bibliografia de concurs sau componenta dosarului, candidatii
se pot adresa la sediul Primériei comunei Copiliu, sau la telefon 0745024609 e-mail
primariacopalau@yahoo.com.




